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Emme: Radighedstjeneste fra vagtvarelse for personale ansat i AAHF,
Handicapforvaltningen

HR - Len og Personale
HR - Lan og Personale

Parterne er enige om, at der med virkning fra 1. oktober 2019 sker honorering af JEHE

social- og sundhedspersonale omfattet af arbejdstidsaftale 79.01 pa felgende méde:

@rbaekvej 1008, 1.

e | forleengelse af normaltjeneste, kan de ansatte palegges radighedstjeneste fra
5220 Odense S

vagtvarelse,

e  Radighedstjeneste fra vagtvarelse indgér i denne gennemsnitlige ugentlige wyaw.odense.dk

arbejdstid med 1 times radighedstjeneste = % time.
e  Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mede omgaende efter tilkaldelse.

¢  Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opgeres pr. pabegyndt time. Flere tilkald inden for
samme time honoreres ikke yderligere.

Den séledes opgjorte tilkaldstid honoreres med betaling eller afspadsering med tilleeg af 50%, idet der sker
reduktion med den tid, der i forvejen er medregnet, det vil sige % time pr. times radighedstjeneste.

Ekstra radighedstjeneste.

e  Palazgges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og honoreres som
overarbejde for bade deltids- og fuldtidsansatte.

Ekstra radighedstjeneste kan kun anvendes ved akut opstaede situationer.
Der ydes arbejdstidsbestemte tilleeg ved opkald under radighedstjenesten.
Aftalen evalueres i forbindelse med etablering af ny natorganisering.

Aftalen kan af enhver af parterne opsiges med 3 méneders opsigelse.
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